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Examples of Proof of Residency Documentation 

 

Primary 

For the relevant year: 

‐Notice of Assessment (Recommend service provider delete the income information).  If this is 
submitted, no further documents are required 

If no Notice of Assessment is available, then two documents from Secondary list (A), or a 
combination of one document from list (A) and two from list (B): 

Secondary 

(A) 

‐BC Medical Services Plan billing 

‐Lease Agreement with rent receipts 

‐Terasen gas billing 

‐BC Hydro billing 

‐Telephone billing 

‐TV service provider billing 

 

(B) 

‐Copies of information slips (T3, T4, T4E, T5, etc. that were issued) 

‐ICBC coverage 

‐Workers Compensation Application 

‐BC Drivers License 

‐BC Care Card 

‐If using a loan‐out corporation, a copy of Annual Report filed with Victoria showing name and 
address of individual as the corporation’s officer 

 

Other documents may be considered on a case‐by‐case basis 


